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Week van het Leren: vernieuwen en verbreden

Verslag van een seminar

Hilversum, 24 maart 2006
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Het seminar ‘Week van het Leren: vernieuwen en verbreden’ werd georganiseerd door de Stichting Volkshogeschoolwerk en de Beraadsgroep Vorming - landelijk platform voor non-formele educatie. 

Inleiding

De Week van het Leren bestaat nu zeven jaar. Reden om de Week eens goed te evalueren met het veld: met de mensen uit de praktijk die de Week de afgelopen zeven jaar in Nederland gedragen hebben. Dit betreft mensen van ROC’s, bibliotheken, sociaal-cultureel werk, volksuniversiteiten, stichtingen voor ouderenwerk, vrijwilligersorganisaties, enz. Hoe evalueren deze mensen, vanuit hun concrete ervaring en betrokkenheid, deze activiteit? Wat kan er beter? Waar is innovatie nodig? Wat betekent dit voor de organisatorische en voorwaardelijke kant?

De Stichting voor Volkshogeschoolwerk en de Beraadsgroep Vorming, beiden mede-initiatiefnemers van de Week van het Leren in Nederland, namen het initiatief tot een seminar over dit thema.

Een seminar om samen met het veld kritisch terug te kijken naar de afgelopen jaren en om lijnen uit te zetten voor de toekomst. Doel was het geven van een nieuwe impuls onder het motto vernieuwing en verbreding van de Week van het Leren. Een Week waarbij mensen met een grote afstand tot arbeidsmarkt en leren beter worden bereikt en waarbij de niet-formele educatie, naast de formele volwasseneneducatie, een duidelijker plaats krijgt. 

De verantwoordelijkheid voor Week van het Leren ligt bij de overheid, bij de organisaties die in de landelijke Klankbordgroep vertegenwoordigd zijn en bij het Landelijk Coördinatiebureau. Daarnaast wordt de feitelijke invulling en uitvoering van de Week vooral door het veld vormgegeven en heeft dit veld ook een eigen verantwoordelijkheid met betrekking tot de Week. Geluiden vanuit het veld (en vanuit organisaties in de Klankbordgroep) wezen er op dat de Week toe is aan een nieuwe impuls, aan verdere verdieping en aan verbetering.
Tijdens het seminar, waarvoor Teleac/NOT haar ruimte gastvrij ter beschikking stelde, werden twee plenaire inleidingen gehouden: een over een succesvol breed samenwerkingsverband in Breda en een inleiding over ervaringen met de Week in Europees verband. Beide inleiders gaven een veelheid aan goede voorbeelden uit de praktijk van de Week van het Leren. Vervolgens discussieerden de deelnemers in vier groepen over de thema’s Publiciteit, Toppers (oftewel prijzen voor succesvolle leerders), Lokale omroep als partner en, last but not least, de Week van het Leren in relatie tot Lokaal Educatief Beleid. De deelnemers deden bij deze bijeenkomst nieuwe ideeën en inspiratie op en ‘succesformules’ werden uitgewisseld. Tijdens de afsluitende plenaire discussie bleek duidelijk hoezeer de deelnemers de Week een warm hart toedragen. Tegelijkertijd werden er ook kritische noten gekraakt en werd besproken wat verbeterd kan worden. 

De discussies leidden tot een groot aantal aanbevelingen. Dit betreft aanbevelingen met verschillende adressanten: het landelijk coördinatiebureau en de Klankbordgroep, de Projectdirectie Leren en Werken, en de regionale en lokale initiatiefgroepen. De aanbevelingen worden de komende periode actief onder de aandacht gebracht bij deze verschillende adressanten, met de bedoeling dat dit leidt tot de nieuwe impuls, de gewenste vernieuwing en verbreding van de Week van het Leren.

In dit verslag treft u

· de beide inleidingen

· korte verslagen van de vier werkgroepen

· een overzicht van de aanbevelingen

· bijlage: Ideas for Activities during Adult Learners Week
· deelnemerslijst

Reacties zijn van harte welkom, evenals verdere suggesties t.a.v. de Week van het Leren

namens de Stichting Volkshogeschoolwerk

Henk Hijink    henk.hijink@quicknet.nl

Lidwien Vos de Wael    vosdewael.lidwien@worldonline.nl

namens de Beraadsgroep Vorming

Jan Houtepen    j.houtepen@home.nl

Dinie Goezinne    GoezinneD@chello.nl 

Een breed samenwerkingsverband in Breda   (inleiding Marieke Gehem)

In 2000 organiseerden de Volksuniversiteit en de Stichting Welzijn Ouderen Breda (SOB) een eerste activiteit in het kader van de Week van het Leren. In de loop van de jaren breidde deze samenwerking zich steeds verder uit tot de brede organisatie die er nu is. Marieke Gehem schetste tijdens het seminar een inspirerend beeld van de samenwerking in Breda: hoe deze steeds verder vorm kreeg, hoe er nieuwe partners bij kwamen, hoe de organisatie en activiteiten zich steeds meer ontwikkelden en hoe dit alles leidde tot een aanmerkelijke groei van het aantal bezoekers.

Wat nodig is voor een goed samenwerkingsverband

· bereidheid tot samenwerken

· klein team

· teamleden met handelingsbevoegdheid

· met enthousiasme en collegialiteit

· uitgangspunt: samen sterk

In Breda werden de volgende taken verdeeld

      Tijdens de voorbereiding

· subsidie aanvragen

· verspreiden uitnodigingen

· persberichten maken

· advertenties opstellen 

      Op de dag zelf

· een algemene coördinator

· zorgen voor lunches voor de medewerkers

· gastvrouwen en –heren aanstellen (bijvoorbeeld van het Gilde)

· zorgen voor vaste aanspreekpunten voor publiek en medewerkers

Aanbevelingen naar het landelijk niveau

1. Subsidietoekenning in een vroeg stadium

2. Jaarlijkse subsidie van circa € 1500,00 (= basis voor samenwerking en doorslaggevend voor al dan niet doorgaan markt)

3. Datum: Week van het Leren houden rond start cursusjaar

4. Flexibele datum hanteren i.v.m. vakantiespreiding

5. Krant Week van het Leren op tijd beschikbaar

6. Eenvoudig motto   

               wel: ‘Leren is leuk’  ‘Leren kun je overal’

               niet:  ‘Leren, da’s voor mekaar’ 

7. Affiche: eenvoudig met veel ruimte voor tekst

8. Nieuwsbrieven: in beperkte mate

9. Subsidies en tips zijn essentieel

Marieke Gehem is directeur van de Volksuniversiteit ‘de Brede AA’ te Breda

De Week van het Leren in Breda
	
	  2001
	  2002
	  2003
	  2004
	  2005
	  2006

	Stimulerings-bijdrage

Gemeente


	  fl  3.612

  -   geen


	  €  1.750

  -   1.300
	  Geen

  €  1.500


	  €  1.500

  €  1.800
	  €  1.500

  €  1.100
	

	Kosten
	  fl  4000  


	  €  3.800
	  €  3.500
	  €  4.400
	  €  4.000
	

	Organisatie
	Bibliotheek

SOB

ROC-educat.

Volks-universiteit


	Bibliotheek

SOB

Nieuwe Veste

Volks-universiteit
	Bibliotheek

SOB

Nieuwe Veste

Volks-universiteit
	Bibliotheek

SOB

Nieuwe Veste

Volks-universiteit
	Bibliotheek

SOB

Nieuwe Veste

Volks-universiteit
	Bibliotheek

SOB

Nieuwe Veste

Volks-universiteit

MEE



	Activiteiten
	Gratis lezing

Presentatie cursusaanbod

Infomarkt

organisaties


	Cursusmarkt

Cursusaanbod

Muziek

Workshops 

Proeflessen

	Cursusmarkt

geclusterd

Tentoonstelling

Lezing

Muziekband

slechtzienden

Presentaties
	Cursusmarkt

per organisatie

Mensen met beperking

Lezing over slecht zien

Workshops

Presentaties


	Cursusmarkt

per organisatie
Tentoonstelling

Workshops

Presentaties

Muziek
	Cursusmarkt

per organisatie

	Opening
	Per instelling


	
	Wethouder en muzikale omlijsting


	
	Burgemeester en muzikale omlijsting torenblazers


	

	Aantal bezoekers
	Lezing: 35

Verder?


	500
	900
	1.000
	1.200
	

	Externe deelnemers
	
	MEC

Gilde 

MEE

Senioren Academie

Stadspastoraat
	MEC

Gilde 

MEE


	MEC

Gilde 

MEE

ROC-educat.

Gebouw F

All.Francaise

Open Universiteit
	MEC

Gilde 

MEE

All Francaise

Open Universiteit

Ceres

School v. Filosofie

Vereniging Volkenkunde

GGZ


	

	PR-acties
	Affiche WvhL

Gezamenlijke advertentie

Lokale omroep


	Affiche

Flyer

Gezamenlijke advertentie

Lokale omroep

Plattegrond


	Affiche

Flyer (5000)

Gezamenlijke advertentie

Lokale omroep

Plattegrond
	Affiche

Flyer (5000)

Gezamenlijke advertentie

Lokale omroep

Plattegrond
	Affiche

Flyer (5000)

Gezamenlijke advertentie

Lokale omroep

Plattegrond

Tas
	Affiche

Flyer (5000)

Gezamenlijke advertentie

Lokale omroep

Programma-overzicht

Tas




Goede voorbeelden uit Europa en Nederland   (inleiding Lidwien Vos de Wael)

Deze inleiding is gebaseerd op de ervaringen van het Europese Grundtvig 2-project TROG
 en op ervaringen die werden opgedaan met regionaal werken in Nederland met de Week. 

De Week als Publiekscampagne

Als je mensen werkelijk met je campagne wil bereiken moet je wel wat te bieden hebben. Dit is een open deur, maar het blijkt in de praktijk toch moeilijk te zijn: je moet een activiteit bieden die aanstekelijk is, mensen triggert, mensen moeten iets beleven: de overbekende informatiemarkt voorbij….   Er zijn zoveel andere mogelijkheden: laat je inspireren door wat collega’s in Nederland de afgelopen jaren deden en kijk over de grenzen. In de keuken van het buitenland wordt ook van alles uitgedokterd. Een voorbeeld uit Nieuw Zeeland (bijlage 1): een mooie lijst met een veelheid aan suggesties voor grotere en kleinere activiteiten. Van harte aanbevolen! 

Ga naar de mensen toe met je boodschap van de Week

Enkele voorbeelden:

· In Zwitserland organiseerde men een activiteit op de reguliere ferryboat over het Zurichmeer. Reizigers konden tijdens hun overtocht een informatiemarkt bezoeken en men kon persoonlijk loopbaanadvies krijgen, via gratis 15-minutengesprekken.  

· In St. Gallen in Zwitserland organiseerde de lokale initiatiefgroep een 24-uurshappening, een 24-uursprogramma compleet met knalgele tijdsplanner en symbolen á la de spoorwegen. Het publiek kon ieder uur op een andere plek met een educatieve activiteit kennismaken / meedoen. Dit speelde zich af in schoolgebouw, park, café, plein, enz. Veel doe-dingen, veel aandacht voor kunst & cultuur. Kinderopvang.

· In Estland rijdt reeds enkele jaren een Learning Train tijdens de Week. In een reguliere forenzentrein wordt dan een rijtuig speciaal ingericht en versierd. En alle werkdagen worden in de vroege trein naar de hoofdstad Tallinn lezingen gehouden. De thema’s van afgelopen jaar: Leren op latere leeftijd, Snellezen, Geheugentests en geheugentraining, Leren op de werkplek, Leren van een nieuwe taal. Met de deelnemers van het TROGproject hebben we een ochtend meegereisd, voor dag en dauw. Het was komisch en boeiend. Mensen met slaaphoofden, die nadat ze vriendelijk een foldertje kregen, dit inderdaad begonnen te lezen, luisterden naar de lezing, soms daarna ook weer verder sliepen. Deze mensen hadden later op hun werk en thuis echt wat te vertellen. Deze activiteit krijgt trouwens steeds weer veel publiciteit. Georganiseerd door studenten pedagogie. Zoiets zou ook in Nederland toch ook mooi zijn: in trein of bus, of op de boot naar Terschelling…. 

· Een laatste voorbeeld van naar de mensen toegaan komt uit Zweden: de gezamenlijke aanbieders van educatie in Boras (Midden-Zweden) namen een reclamebedrijf in de arm die voor hen een Reclamespot van twintig seconden maakte voor op de regionale radio en televisie. Met een ex-cursist in de hoofdrol die gewone-mensen-taal sprak. Een spot die in drie weken tachtig keer werd uitgezonden. Het lijkt erg kostbaar, maar het geld komt er uit zodra enkele mensen zich als cursist opgeven. De spot werd ook vertoond op groot warenhuisscherm. Het jaar daarna maakten ze in Boras een korte clip voor in de bioscoop. Deze werd 800 x vertoont in diverse lokale bioscopen. De prijs daarvan viel erg mee. Je moet maar op het idee komen….

Verkoop de Week als een sterk merk, doe aan branding, breng een beweging op gang….
· Vanuit het TROG-project ontstond het bewustzijn dat we ons in Nederland sterker zouden kunnen richten op het ‘Verkopen van de Week’. Prachtige staaltjes van publiciteit en marketing gezien, m.n. Zwitserland en Engeland zijn hier heel sterk in:

· Goede logo’s, herkenbare huisstijl, allerlei gadges (pennen, petjes, ballonnen, chocolaatjes, T-shirts en zelfs postzegels met het logo van de Week!). Hiermee creëer je een sfeertje, een beweging…
· Pakkende slogans werken écht: 'Train your brain' (Zwitserland), 'Catch the Light' (Servië/Montenegro), 'The Knowledge Lift' (Zweden), ‘Try your hand at something new’  UK 2006, ‘Word wat je wilt’ (Vlaanderen).

· Nieuw is de inzet van een mascotte. In Zwitserland overvleugelt Knuddel het logo en slogan bijna in populariteit.

· In Nederland hebben we een mooi logo, we hebben misschien wat meer moeite met het bedenken van een sterke slogan ('Leren brengt je verder' was een goede uitzondering). Vanuit landelijk bureau wordt goed materiaal gemaakt. Lokaal zouden we dat veel meer moeten pluggen, krachtiger inzetten. En natuurlijk steeds weer en overal het logo gebruiken. 

De inzet van leerders in de campagne: leerder als voorbeeld en stimulans voor anderen

In dit verband hebben we in Nederland natuurlijk goede ervaring met de Ambassadeurs Alfabetisering: recent gealfabetiseerden die mediatraining krijgen om taboe rond hun situatie te doorbreken en lotgenoten over te halen te gaan leren. 

Een andere vorm van het inzetten van leerders is het uitreiken van prijzen aan ‘Toppers’.

· In Engeland differentieert men op dit gebied. Er zijn prijzen voor leerders uit allerlei specifieke groepen (senior learner award, basic skills award, workplace learning award, family learning award, sports learner award, open university award, e learner award)…. Voor dit soort differentiatie is veel te zeggen, omdat mensen zich nu eenmaal sneller herkennen in iemand die uit hun eigen groep komt.

· In het verlengde van de prijzen voor de Toppers ligt het publiceren van de levensverhalen van de genomineerden. Slovenië, Engeland en ook Nederland publiceerden mooie boekjes, brochures met inspirerende verhalen van leerders die allerlei belemmeringen overwonnen en zichzelf ontwikkelden. Juweeltjes van verhalen. De vraag is of we deze stories vervolgens voldoende uitbuiten, als lesmateriaal gebruiken, naar de krant brengen, enz.

· Bij dit thema (prijzen/publicaties van levensverhalen) is een overstapje naar het bedrijfsleven snel gemaakt: betrek bedrijfsleven bij Week, dit is zowel om inhoudelijke, strategische redenen als om redenen van sponsoring van belang. 

· In Zwitserland stellen bedrijven stellen prijzen ter beschikking, zij sponsorden de prijsuitreiking. Vertegenwoordigers van diverse bedrijven stonden even op het podium om hun prijs aan de betreffende winnaar te overhandigen, zónder dat ze verder een grote rol hadden. Hun bijdrage werd wel uitdrukkelijk gemeld in de informatiemap die iedere deelnemer kreeg.

· Bedrijven vinden het meestal leuk om bij dit soort activiteiten betrokken te worden. Maar je moet ze wel zelf op het idee brengen, concrete suggesties doen waarbij ze zichzelf kunnen laten zien en tegelijkertijd leuke activiteiten mogelijk maken. Zo zat vorig jaar de Bedrijfskring Lelystad in de jury en stelde een prijs ter beschikking. Vervolgens wilde het MKB niet achterblijven en kwam ook met een mooie prijs. 

· Van het bedrijfsleven naar de Gemeente….  Prijsuitreikingen zijn ook goede gelegenheden om de Gemeente bij Week te betrekken, want ook hier geldt weer dat je hen het beste een concrete suggestie kan doen. De ervaring is dat een gemeente dat graag aangrijpt. In Lelystad deelde de burgemeester de prijzen uit en las het Lelystads Dictee voor. Dat leverde uiteraard goede publiciteit op.

· De Gemeente Lelystad is sowieso actief: het eerste jaar participeerde een gemeentelijke beleidsmedewerker in de initiatiefgroepgroep, het tweede jaar huurde de gemeente de provinciale steuninstelling Axion in om de coördinerende rol te nemen. 

· In dit verband ook een ervaring uit Estland: daar wedijveren gemeenten met elkaar om de prijs voor de 'meest onderwijsvriendelijke gemeente'. Een idee: gemeenten in Nederland vragen om zelf te beschrijven waarom zij vinden dat zij goed beleid voeren op het gebied van volwasseneneducatie….

· Nog even terug naar de inzet van leerders bij de promotie van leven lang leren: Engeland heeft een learners forum, voortgekomen uit een after party voor genomineerden van de diverse prijzen. Inmiddels hebben leerders in een aantal plaatsen een adviserende rol naar gemeenten en instellingen toe. Misschien een idee voor de landelijke conferentie in NL tijdens de Week: een bijeenkomst niet alleen voor professionals en bobo’s, maar ook voor leerders. Leerders in een ‘schaduwconferentie’ bijeen…..

De  Week als instrument om te komen tot brede lokale samenwerking

Bedoeld wordt een brede samenwerking van aanbieders van formele, non-formele én informele educatie. Samenwerking die kan leiden tot het oprichten van een lokaal educatief platforms en tot gezamenlijke beïnvloeding van het lokale educatieve beleid.

· Als er iets bij het TROG-project duidelijk werd is het wel het belang van brede samenwerkingsverbanden rond volwasseneneducatie. Samenwerking die boven de Week uitstijgt en gedurende het hele jaar vorm krijgt, met plek voor formele en non-formele aanbieders.

· In Zweden hebben de meeste regio's een eigen educatief platform waarin private en publieke aanbieders van volwassenenonderwijs gedurende het hele jaar samenwerken. Samen organiseren zij ook de Week van het Leren. Het platform komt maandelijks bij elkaar. Het cursusaanbod wordt zo nodig op elkaar afgestemd en de betrokkenen zeggen zelf dat het zinvol is om je 'concurrent' in de ogen te kijken. De voordelen van samenwerking vind men vele malen groter dan de eventuele nadelen.

· Dit besef (van het belang van brede samenwerking) leidde er toe dat de Stichting Volkshogeschoolwerk in 2004 met een regionale aanpak van de Week van het Leren ging experimenteren, allereerst in Friesland en Lelystad. Doel hiervan was enerzijds om op deze plekken de Week van het Leren van de grond te krijgen én anderzijds om een basis te leggen voor verdergaande samenwerking. Op beide plekken werden aanbieders van educatie benaderd en uitgenodigd voor een oriëntatiebijeenkomst. De ervaring was dat instellingen zeker geïnteresseerd zijn. Het is echter nodig dat iemand het initiatief neemt, in de beginfase goede informatie geeft, een duidelijk verhaal heeft over het belang van de Week en waar nodig ook faciliteert en adviseert. In beide gebieden leidde het experiment van de regionale aanpak tot activiteiten in het kader van de Week in 2004 en later ook in 2005, uiteraard op maat van de lokale mogelijkheden en behoeften. In beide gebieden gaf dit bovendien ook een aanzet tot verdere samenwerking door het jaar heen. In Friesland concentreert dit zich nu op het onderhoud van een gezamenlijke website. In Lelystad leidde de samenwerking tot een tweetal gesprekken over een mogelijk gezamenlijke missie en zag de 1e gezamenlijke Nieuwsbrief het licht. Hier wordt, mede op verzoek van de gemeente, de naam Educatief Platform Lelystad i.o. gewijzigd in Participatie Platform Lelystad (meer info hierover via www.volkshogeschool.nl (internationaal werk)

· Natuurlijk gaat bij samenwerking niet alles van een leien dakje: na een eerste enthousiaste start blijkt dat Samenwerking Vasthouden een hele toer is. De moeilijkheden liggen vooral in de sfeer van capaciteit, gebrek aan menskracht, reorganisaties bij instellingen, personele wisselingen. Nodig is dat samenwerking nadrukkelijk ondersteund wordt door management van de organisaties. Daarnaast hangt het voor een groot deel toch ook af van het enthousiasme van enkele doorzetters en de aanwezigheid van een Trekker, iemand die regelmatig het boeltje bij elkaar haalt.

· In zijn algemeenheid kan je stellen dat de Week van het Leren een uitgelezen mogelijkheid biedt om impuls te geven tot brede lokale samenwerking. Daarbij is het goed om vanaf de eerste voorbereidingen van de Week de oriëntatie ook op de toekomstige structurele samenwerking te hebben.

· Tenslotte nog enkele woorden over samenwerking met lokale media: vaak zien we dat het benaderen van de lokale en regionale media een sluitpost is. Als we alles hebben bedacht en voorbereid gaat er een persbericht naar de media. En dan kan je alleen maar hopen dat het geplaatst wordt. Beter is de lokale media (krant, radio en tv) vroegtijdig bij de keuze en planning van je activiteiten te betrekken. Vraag ze als partner, vraag ze om op grond van hun maatschappelijke functie, deel te nemen aan de Week van het Leren. Lokale media hebben een groot bereik met eigen sterke kanten die ingezet kunnen worden voor de Week. De media zullen dit ook doen als ze zich medebetrokken voelen, als ze zien dat er een boeiend verhaal in zit. Ze kunnen succesverhalen in de krant publiceren, genomineerden een dagje filmen, enz. Overweeg ook de mogelijkheid van een korte reclamespot, gefinancierd door lokaal bedrijfsleven.

Lidwien Vos de Wael werkt voor de Beraadsgroep Vorming (platform voor non-formele educatie in Nederland) en de Internationale Commissie van de Stichting voor Volkshogeschoolwerk. 
Werkgroep 1    Publiciteit

De werkgroep stelde zich ten doel suggesties te formuleren met betrekking tot de publiciteit, zowel op landelijk als regionaal/lokaal niveau.

Landelijke Publiciteit

· Meer landelijke publiciteit vooraf. Bijvoorbeeld een maand van tevoren al starten met publiciteit vanuit het Coördinatiebureau. Organisatoren zijn immers toch grotendeels afhankelijk van free publicity en als er duidelijk vooraf al berichten over de Week zijn, dan helpt dat om op lokaal en regionaal vlak activiteiten ook als zodanig te herkennen.

· Uitzoeken of er met de Nederlandse Spoorwegen iets georganiseerd kan worden, bijvoorbeeld leeractiviteiten in de trein in de Week van het Leren, eventueel in een speciale wagon. Bijkomend voordeel is dat er dan ook in de mailings van de spoorwegen informatie over de Week komt.

· Landelijke leerdersprijzen werken goed als het gaat om publiciteit. Dit jaar komt er dan ook weer zo’n prijs, georganiseerd door het Coördinatiebureau. Daarnaast is er de Internationale Prijs voor projecten met een internationale dimensie, georganiseerd door de Stichting voor Volkshogeschoolwerk, en de Ginjaar-Maasprijs van de projectdirectie Leren & Werken voor een project op het gebied van leren en werken. 

· Op de affiches van de Week van het leren voldoende ruimte creëren voor de gegevens van lokale organisatoren. 

· Gadgets zijn erg handig voor lokale organisatoren: vlaggen (erg in trek), pennen, ballonnen enz.

Regionale publiciteit

· Landelijke uitzendingen in een regionaal jasje steken, denk bijvoorbeeld aan de Teleac-uitzendingen (NB: De Teleacfilm uit 2005 is daarvoor helaas niet beschikbaar.)

· Een jaarlijkse herhaling van de Week heeft in publicitair opzicht heel sterke kanten; het wordt iets herkenbaars, ook voor de regionale en lokale media. 

· Week van het Leren-posters in bussen.

· Aansluiten bij bestaande activiteiten kan de toeloop bij Week van het leren - activiteiten vergroten.

· Werken met ambassadeurs: mensen die vertellen over eigen ervaringen. In Haarlem was er bijvoorbeeld een promoteam van Turkse vrouwen die andere Turkse vrouwen informeren over educatieve mogelijkheden en motiveren. In Haarlem start ook een ambassadeurscursus voor Nederlandstalige analfabeten. Voor speciale doelgroepen werkt algemene informatie vaak onvoldoende. Wat wel goed werkt zijn ingangen als de koffieochtenden in het buurthuis, basisscholen, waar mensen sowieso komen. Daar kun je ook ambassadeurs laten vertellen.

· Organiseer een ‘mobieltjescursus’: dat trekt veel mensen en dan kun je verder vertellen over mogelijkheden.

· Betrek plaatselijke of regionale beleidsmensen (burgemeester, wethouder, commissaris van de koningin) bij de activiteiten. Dit creëert gelijk nieuwe ingangen die van belang kunnen zijn voor de Week. 

Knelpunt

Als knelpunt werd gesignaleerd dat het voor organisaties die een groot gebied bestrijken (ROC’s en bibliotheken) vaak lastig is om voor dat hele gebied de activiteiten en de publiciteit te coördineren. Het werkt weliswaar goed om de krachten op één plaats te bundelen en daar publiciteit op te richten, maar daarnaast is ook uitwaaiering van de Week naar kleinere kernen in plattelandsgebieden gewenst.

Hiervoor is extra ondersteuning (vanuit het Coördinatiebureau?) nodig.

Werkgroep 2    Toppers

Deelnemers aan deze werkgroep kijken verschillend tegen het fenomeen Toppers en Prijzen aan: bij een aantal bestaat weerstand tegen het werken met prijzen voor de béste leerder. Belangrijker is volgens hen de weg die iemand aflegt om verder te komen, de barrières die iemand al dan niet weet te slechten. Overeenstemming is er dat het zou moeten gaan om de voorbeeldfunctie die iemand kan vervullen. ‘Iemand in het zonnetje zetten’ is de uitdrukking waar de deelnemers zich bij thuis voelen. Geldprijzen worden niet zo gewaardeerd. 

Overigens organiseren sommige ROC’s (zoals het Noorderpoort College en het Drenthe College) al eigen wedstrijden waarbij de beste leerder wordt gekozen. In een aantal gevallen is dit echt een grote happening compleet met voorrondes, jury en publiekstemmingen. Dit zijn activiteiten die bijzonder publiciteitsgevoelig zijn.

In Lelystad werden vorig jaar geen leerders maar Topprojecten genomineerd. Niet alle genomineerde projecten waren in de eerste plaats educatief van aard, maar zij hadden wel een sterke educatieve component en waren gelinkt aan actief burgerschap. De meeste projecten werden voorgedragen door instellingen die bij de Week van het Leren betrokken waren. Veelal betrof het projecten die door vrijwilligersorganisaties werden uitgevoerd, zoals allochtonenzelforganisaties, en die niet gewend waren zichzelf via een nominatie te profileren. Derhalve was het wel nodig hen te helpen met de feitelijke nominering. 

De afgelopen twee jaar kregen Lelystad en Friesland, als ‘nieuwe regio’s in het kader van de Week’, extra ondersteuning bij de opzet van activiteiten en een samenwerkingsverband. Het eerste jaar gebeurde dit vanuit de Stichting Volkshogeschoolwerk, het tweede jaar nam het Coördinatiebureau dit over. 

Aanbevelingen lokaal

· Geen prijs voor de beste leerder, maar enkele leerders in het zonnetje zetten

· Je kunt ook lokale projecten in het zonnetje zetten

Aanbevelingen landelijk: 

· Organiseer een landelijke Prijsuitreiking met Power, met uitstraling. Het moet een publieksgebeuren zijn met een Personality die de komende jaren het boegbeeld van de prijsuitreiking kan zijn, vergelijkbaar met prinses Laurentien. Kies iemand waarvan je wel kan verwachten dat hij/zij de komende jaren ‘onbeschadigd’ zal blijven. Bijvoorbeeld een dichter of schrijver, een landelijk bekende commissaris van de koningin of burgemeester.
· Regionale ondersteuning van ‘nieuwe gebieden’ blijft gewenst (analoog aan de ondersteuning die in Lelystad en Friesland plaatsvond).

Werkgroep 3    De lokale omroep als partner

In deze werkgroep zat iemand van het Noorderpoort College die betroken is bij de Educatieve Televisie in Groningen (ETV).

In veel gebieden verloopt de samenwerking met de omroep moeizaam. Dit lijkt te komen omdat veel lokale en regionale omroepen een tekort aan menskracht hebben en veel met vrijwilligers werken. Deze omroepen hebben echter wel behoefte aan radio- en tv-programma’s en daar zou je op in kunnen spelen.

Aanbevelingen lokaal 

· Als je werkt in een regio waar ETV functioneert is dat een uitstekende ingang! Deze omroep is immers gericht op educatieve onderwerpen en daar kan je goed gebruik van maken.

· Als dit niet het geval is: tijdig contact zoeken met programmamakers of ex-programmamakers (zoals gepensioneerde mensen) en ze verleiden tot medewerking.

· Je kunt landelijke programma’s gebruiken en deze in een lokaal jasje verpakken. Enerzijds heb je dan al een basis met het algemene brede verhaal van de Week van het Leren, logo’s en dergelijke. Anderzijds leg je in het programma vervolgens zelf de lokale verbinding voor nog grotere herkenbaarheid. Landelijke programma’s dienen dan wel tijdig gereed te zijn, zodat je er makkelijk op verder kunt borduren. Anders programma’s van vorig jaar gebruiken.

· Maak gebruik van de nieuwe trend die er aan komt: ga zelf ‘omroepertje spelen’ door je eigen lokale filmpjes te maken en verspreid deze ook zelf via breedband. Zo kom je bij de mensen in huis….. Bij het maken van filmpjes kan je lokale videogroepen inschakelen. Sommige scholen hebben eigen filmploegen die wellicht mee willen werken. 

Aanbevelingen landelijk

· Tijdig radio- en televisiemateriaal op de plank hebben liggen dat, met of zonder lokale aanpassing, geschikt is voor lokaal gebruik.

Algemene aanbevelingen: lokaal

· Netwerken bewust organiseren: meteen bij de voorbereiding van je activiteit al organisaties van allochtonen, vrijwilligersorganisaties, vrouwenorganisaties en dergelijke betrekken. Vraag naar hun mening en advies. Zo kunnen ze voorafgaand en tijdens de Week een duidelijke inbreng hebben c.q. daadwerkelijk bereikt worden. Het betrekken van dit soort organisaties vraagt een actieve houding, je moet naar hen tóegaan, sleutelfiguren benaderen en het niet bij één poging laten.

· Management van instellingen moet werknemers de tijd geven om daadwerkelijk aan de Week van het Leren en het samenwerkingsverband te kunnen werken.

· Creatiever denken……

Algemene aanbevelingen: landelijk

· Op tijd groen licht m.b.t. het doorgaan van de Week en stimuleringsbijdrage

Werkgroep 4    Lokaal beleid

Rol van verschillende partners

Het is nodig een Trekker te hebben voor de Week van het Leren. Deze kan eventueel per jaar wisselen. 

Meestal zijn betrokken: ROC, bibliotheek, welzijnswerk, gemeente en soms de Volksuniversiteit. Daar om heen zit een kring van organisaties die volwasseneneducatie als nevenactiviteit hebben en veelal goede toegang tot de doelgroepen hebben. Daarom is het van belang te zorgen voor uitwaaiering: betrek die andere organisaties bij je activiteit. Denk bijv. ook aan: MEE en het Regionaal Meld- en Coördinatiepunt voortijdig schoolverlaten (RMC). Bespreek de rol van deze partners duidelijk.

Opvallend is overigens dat tot nu toe het Centrum voor Werk en Inkomen meestal niet is betrokken. Kijk daarom of er een convenant is gesloten in je regio op het gebied van ‘Leren en werken’ met daarin afspraken over leerwerktrajecten, duale leerwegen of EVC-trajecten (Erkenning Verworven Competenties). Zie hiervoor de website van de projectdirectie: www.lerenenwerken.nl.

Wanneer en waar de Week van het Leren

Probeer mee te liften met al bestaande activiteiten, bijv. activiteiten voor laag opgeleide vrouwen, waarbij deelnemers een ander mogen meenemen. 

Denk ook aan iets wat de pers kan halen, bijv. taalspellen op verschillende plekken, waar mensen een (eenvoudig) diploma halen (voorbeeld Nijmegen).

De plek van informatiemarkt moet goed gekozen worden. Mensen lopen er vaak te makkelijk aan voorbij. Organiseer daarom vooral activiteiten op plekken waar mensen al zijn/komen. 

Bedenk een centrale activiteit en bedenk wat je daarnaast, op andere plekken, nog meer wilt doen.

Wat betreft het tijdstip van de Week: de Dag van de alfabetisering wordt op sommige plekken beleefd als concurrerend met de Week van het Leren. Daarom misschien: organiseer een Maand van het Leren, met daarbinnen een Dag van de alfabetisering aan het begin en de Week van het Leren met manifestatie aan het eind.  

Websites

Regionale websites in het kader van de Week van het Leren komen in trek, sites waarop men makkelijk zoekt. Voorbeelden hiervan zijn: www.cursusinfriesland.nl  (in beheer bij het ROC), www.cursuskiezen.nl  (in beheer bij bibliotheek Lelystad), www.cursusmarkt.nl (in beheer bij bibliotheek Wierden) Op dergelijke websites moeten ook kleinere aanbieders een plek krijgen.

Naar aanleiding van het budget

De stimuleringsbijdrage wordt meestal gebruikt voor een specifiek product, bijvoorbeeld een website, en is inderdaad een goede stimulans voor de betrokken organisatoren.

Het organiseren van de Week van het Leren kost veel tijd, maar ‘het is je werk’. 

Het is goed om in vroeg stadium de gemeente erbij te betrekken als belanghebbende en als subsidiënt. 

Betrek ook het bedrijfsleven, onder andere t.a.v. het herkennen van laaggeletterdheid.

Betrek ook de pers.

Veel inzet van vrijwilligers.

Verdere aanbevelingen

Naar de projectdirectie: minder topdown denken, bijvoorbeeld t.a.v. tijdstip.

Naar het landelijk coördinatiebureau: zorg voor meer onderlinge uitwisseling van tips uit de regio´s, bijvoorbeeld door het instellen van een ideeënbank op de website. 

Overzicht aanbevelingen
Aanbevelingen naar lokaal en regionaal niveau

Lokaal beleid

1. Organiseer een ‘basisnetwerk’, waarin de belangrijkste educatieve instellingen in de regio/stad vertegenwoordigd zijn.

2. Betrek in een vroeg stadium de gemeente bij de Week. Spreek hen aan als belanghebbende. Gemeentelijke beleidsambtenaren (Onderwijs, Cultuur en Welzijn) kunnen motiveren, adviseren, faciliteren en soms ook subsidiëren.

3. Betrek in een vroeg stadium het management van de betrokken instellingen bij de Week. Zij moeten tenslotte hun werknemers de tijd geven om aan de Week en het bijbehorende samenwerkingsverband te werken.

4. Bespreek de specifieke rol die iedere partner in het netwerk heeft.

5. Een samenwerkingsverband heeft een Trekker nodig, iemand die met enige regelmaat de partners informeert, het overleg agendeert en voorbereid, enz. De Trekker kan desgewenst jaarlijks rouleren. 

6. Organiseer de uitwaaiering van je lokale netwerk: betrek zo snel mogelijk ook organisaties van allochtonen, vrouwenorganisaties, ouderenorganisaties, vrijwilligersorganisaties en dergelijke. Vraag naar hun mening en advies. Zo kunnen ze voorafgaand en tijdens de Week een duidelijke inbreng hebben c.q. daadwerkelijk bereikt worden. Het betrekken van dit soort organisaties vraagt een actieve houding, je moet naar hen tóegaan, sleutelfiguren benaderen en het niet bij één poging laten. Vraag hen ook na afloop om hun reactie.

7. Denk aan organisaties als Centra voor Werk en Inkomen, MEE (organisatie voor mensen met een beperking), Regionaal Meld- en Coördinatiepunt Voortijdig Schoolverlaten.

8. Betrek het bedrijfsleven bij de Week: geef ze concrete suggesties, breng ze op ideeën. Kijk in dit verband ook of er een convenant is gesloten in de regio t.a.v. ‘Leren en werken’ op het gebied van: leerwerktrajecten, duale leerwegen of EVC-trajecten (Erkenning van Verworven Competenties). Zie hiervoor de website van de projectdirectie: www.lerenenwerken.nl.

9. Zorg dat je in je werkwijze vanaf het begin al georiënteerd bent op het realiseren van een samenwerkingsverband dat verder gaat dan alleen de Week van het Leren. 

10. Besteed na afloop van de Week aandacht aan het vasthouden van de lokale samenwerking. Zoek hiervoor een vorm die realiseerbaar is en past bij de lokale behoeften.

11. Maak bij de activiteiten gebruik van vrijwilligers die reeds actief zijn, zoals leden van het Gilde, sportverenigingen, Nivon, enz.

12. Creatiever denken…

Activiteiten

13. Bedenk een activiteit die aanstekelijk is, die mensen triggert, waar mensen iets aan ‘beleven’.

14. Aansluiten bij reeds bestaande activiteiten kan de toeloop bij Week van het Leren-activiteiten aanmerkelijk vergroten. Zorg daarbij wel voor een duidelijke eigen profilering.

15. Werk met ambassadeurs: mensen die vertellen over eigen ervaringen.

16. Gebruik laagdrempelige ingangen als koffieochtenden in buurthuis of basisschool, waar mensen sowieso komen. Daar kun je ook ambassadeurs laten vertellen.

17. Organiseer een ‘mobieltjescursus’: dat trekt veel mensen en dan kun je verder vertellen over andere cursusmogelijkheden.

18. Betrek plaatselijke en regionale beleidsmensen (burgemeester, wethouder, commissaris van de koningin) bij de activiteiten. Dat creëert gelijk ingangen die van belang kunnen zijn voor de Week. 

19. Denk bij het plannen van activiteiten ook aan specifieke acties die de pers halen, het zgn. persmoment. 

20. De precieze plek van een informatiemarkt is van belang. Mensen lopen er vaak te makkelijk aan voorbij. Daarom: organiseer activiteiten daar waar mensen toch al zijn/komen. 

21. Bedenk een centrale activiteit en bedenk wat je daarnaast, op ándere plekken in de stad/regio, nog meer wilt doen.

Toppers

22. Zet leerders met een bijzondere geschiedenis in het zonnetje. 

23. Je kunt ook lokale projecten in het zonnetje zetten

24. Maak aansprekende beschrijvingen van de leerders en projecten die je in het zonnetje zet, in de vorm van een publicatie of een folder, en gebruik dit materiaal in je activiteiten.

25. Vraag de lokale omroep of krant om de verhalen van je toppers en topprojecten te publiceren.

26. Betrek lokaal bedrijfsleven en gemeente bij de jurering en prijsuitreiking. Vraag hen een prijs ter beschikking te stellen.

Publiciteit

27. Een jaarlijkse herhaling van de Week heeft in publicitair opzicht heel sterke kanten, zo wordt het een herkenbaar evenement, ook voor de regionale en lokale media

28. Gebruik het logo en ander landelijk publiciteitsmateriaal intensief, zowel in het onderlinge verkeer tijdens de voorbereiding als in de publiciteit naar buiten toe.

29. Aankondiging Week van het Leren in bussen (posters).

30. Vraag bekende lokale persoonlijkheden naar hun medewerking: de burgemeester, iemand uit showbusiness, stadsschrijver, sportman/vrouw, enz.

Omroep

31. Je kunt landelijke programma’s gebruiken en deze in een lokaal jasje verpakken (denk bijvoorbeeld aan de Teleac-uitzendingen). Enerzijds heb je dan al een basis met het algemene brede verhaal van de Week van het Leren en logo’s en dergelijke. Anderzijds leg je in het programma vervolgens zelf de lokale verbinding voor nog grotere herkenbaarheid. Landelijke programma’s dienen dan wel tijdig gereed te zijn, zodat je er makkelijk op verder kunt borduren. Anders programma’s van vorig jaar gebruiken.

32. Maak gebruik van de nieuwe trend die er aan komt: ga zelf ‘omroepertje spelen’ door je eigen lokale filmpjes te maken en verspreid deze ook zelf via breedband. Zo kom je bij de mensen in huis….. Bij het maken van filmpjes kan je lokale videogroepen inschakelen. Ook sommige scholen hebben eigen filmploegen. 

33. Als je in een regio waar Educatieve Televisie (ETV) functioneert zit (Rotterdam, Haaglanden, Utrecht, Amsterdam, Groningen en Deventer) is dat een uitstekende ingang! Deze omroep is immers gericht op dit soort onderwerpen en daar kan je goed gebruik van maken. Vraag hen als partner te participeren in het samenwerkingsverband.

34. Als in de regio geen ETV zit: tijdig contact zoeken met programmamakers of ex-programmamakers (gepensioneerden!) en ze verleiden tot medewerking / partnerschap.

35. Overweeg het maken van een reclamespot in de bioscoop, evt. met behulp van een sponsor.

Aanbevelingen naar het Landelijk Coördinatiebureau

Voorwaardelijke kant

36. De Week van het Leren houden rond de start van het cursusjaar

37. Een flexibele periode hanteren i.v.m. de landelijke vakantiespreiding

38. Streven naar een Maand van het Leren, met daarbinnen een Dag van de alfabetisering aan het begin en de Week van het Leren met manifestatie aan het eind.  

39. De jaarlijkse stimuleringsbijdrage blijft belangrijk: dit werkt als basis voor samenwerking en kan doorslaggevend zijn voor het al dan niet doorgaan activiteit

40. Toekenning stimuleringsbijdragen in een vroeg stadium

41. Regionale ondersteuning in ‘nieuwe gebieden’ blijft gewenst (analoog aan de ondersteuning die in Lelystad en Friesland plaatsvond)

42. Specifieke aandacht voor het stimuleren van uitwaaiering van de Week naar kleinere kernen in plattelandsgebieden.

43. De Krant van de Week van het Leren moet op tijd beschikbaar zijn

44. Landelijke affiche: eenvoudig met veel ruimte voor tekst

45. Nieuwsbrieven: in beperkte mate

46. Zorg voor een pakkende slogan voor de Week. Geslaagde voorbeelden waren ‘Leren is leuk’ en leren kun je overal’. 

Activiteiten

47. Zorg voor meer onderlinge uitwisseling van tips uit de regio´s. Zet een ideeënbank op de website. 

Publiciteit

48. Zorg voor meer landelijke publiciteit vooraf. Bijvoorbeeld een maand van tevoren al starten met publiciteit vanuit het Coördinatiebureau. Organisatoren zijn immers grotendeels afhankelijk van free-publicity en als er duidelijk vooraf al berichten over de Week zijn, dan helpt dat om op lokaal en regionaal vlak activiteiten ook als zodanig te herkennen.

49. Uitzoeken of er samen met de Nederlandse Spoorwegen iets georganiseerd kan worden, bijvoorbeeld leeractiviteiten in de trein in de Week van het Leren, evt. in een speciale wagon. Bijkomend publicitair voordeel is dat er dan ook in de mailings van de spoorwegen informatie over de Week van het Leren komt. 

50. Landelijke leerdersprijzen werken goed als het gaat om publiciteit. 

51. Op de affiches van de Week van het Leren voldoende ruimte creëren voor de gegevens van lokale organisatoren. Gadgets zijn erg handig voor lokale organisatoren en de vlaggen (die zijn erg in trek), pennen en ballonnen zijn ook in 2006 weer te bestellen.

52. Organiseer een landelijke Prijsuitreiking met Power, met uitstraling. Dit moet een publieksgebeuren zijn met een Personality die de komende jaren het boegbeeld van de prijsuitreiking kan zijn, vergelijkbaar met prinses Laurentien. Kies iemand waarvan je verwacht dat hij/zij de komende jaren ‘onbeschadigd’ zal blijven. Bijvoorbeeld een dichter of schrijver. 

53. Organiseer op 28 september ook een schaduwconferentie van Leerders.

Omroep

54. Tijdig radio- en televisiemateriaal op de plank hebben liggen dat, met of zonder lokale aanpassing, geschikt is voor lokaal gebruik.


Aanbevelingen naar Projectdirectie Leren en Werken

55. Op tijd groen licht geven over het doorgaan van de Week en de stimuleringsbijdrage, bij voorkeur reeds in november.

56. Het tijdstip van de Week flexibeler maken, wellicht uitspreidend over een maand (rekening houden met vakantiespreiding, regionale gewoonten en periode van cursusinschrijving). 

57. Komen tot meerjarenafspraken over de Week in verband met de continuïteit van activiteiten en samenwerkingsverbanden

58. Bevorderen van de participatie van bewindslieden aan de Week van het Leren.

59. Bevorderen van de betrokkenheid van andere Ministeries naast het ministerie van OC&W, zoals het ministerie van VWS, EZ, SZ, LNV, BZK en Justitie.

60. De doelstelling van de Week breed houden, zoals ook bij de oorspronkelijke start het geval was: een leven lang leren is van belang met het oog op arbeidstoeleiding, maatschappelijke participatie, persoonlijke ontwikkeling en ontspanning.

61. De koppeling houden met de brede Europese benadering van de Week van het Leren.

62. De verbinding leggen tussen de Week en andere Europese activiteiten op het gebied van leven lang leren.

Bijlage 1     Ideas for Activities during Adult Learners Week

· Provide morning tea parties with a theme or guest speaker

· Feature national days’ traditional costumes and handiwork in events and exhibitions

· Organise international dinners and lunches with a variety of ethnic dishes

· Invite people to try 20 minutes of activities such as yoga, mah jong, folk art, painting or gardening

· Compile a local directory of adult learner service providers

· Hold an open night at your local evening classes
· Give a 20 percent discount for all enrolments during Adult Learners Week 

· Organise a celebration breakfast at your local school with a guest speaker focusing on adult learners

· Hold workshops and open days in the business centre of your community

· Place a feature article in the local newspaper explaining what the week is and advertising a variety of providers and what they are offering

· Have open days at the university and polytechnic where students invite friends to attend a class with them for the day

· Invite a local MP or principal to be a student in a class for the afternoon

· Create an information sheet about ACE in your area

· Establish a story writing competition

· Organise visits to business and training institutions

· Hold a street march to highlight the week

· Development a learning festival

· Create seminars

· Stage exhibitions at shopping centres and community centres

· Organise a debate with local celebrities around a recent important issue, with a focus on adult learning

· Arrange through local cooking classes to have a “taste and learn” session where people can taste examples of the various cooking classes run through evening classes or private providers. Invite local celebrities

· Collaborate with local employers and unions to develop activities such as trade demonstrations in the  workplace, or learning courses involving older people

· Hold a learning event in a garage to honour non-institutionalised learning

· Offer free open classes in adult and community education centres, where people can come and look at what is involved in taking a learning course.

· Promote case studies of outstanding learning achievement in your area, using them in public appearances, radio talkbacks etc.

· Target some local activities specifically to local needs so as to attract the interest of local government and community

· organisations and, in turn, the media

· Find out what other events are happening locally at the same time as Adult Learners’ Week so you can possibly link or piggy-back events

· Have your mayor swap places with a tutor

· Hold a competition for children’s portraits of an adult learner they know

· Put a photo display of adult learners in the public library

· Collect stories from prominent local people about their most important learning as an adult

· Hold a class on a bus, train, plane, or ferry

· Have your spiritual leader speak about literacy and social justice issues

· Hand out chocolates and bookmarks to celebrate the week in classes

· Set up taster courses in shopping centres

· Visit residential homes to promote adult learning

· Create a mentoring scheme

· Launch a book, journal, magazine, and/or new programme

· Create a “points” card for participating learners, which results in a free gift

· Collect images of lifelong learners for a postcard project

· Organise speakers in the local bookstore

Uit: Information Manual for ALW Coordinating Groups, New Zealand Adult Learners Week, 2003

Deelnemers seminar

	Mildred Antonius
	Axion Flevoland

	Addie Birkhoff
	Friesland College 

	Willy Blom
	Openbare Bibliotheek Rivierenland

	Marijke Buursen 
	Bibliotheek Nijmegen

	Stefka Cankov 
	Openbare Bibliotheek Rivierenland

	Patricia Defesche
	Cinop / landelijk coördinatiebureau

	Annet Flink 
	Nova College Haarlem

	Heleen Francke
	Bibliotheek Lelystad

	Marieke Gehem
	Volksuniversiteit Breda

	Dinie Goezinne
	Stichting Volkshogeschoolwerk

	Femmia Haverkamp
	Noorderpoort College

	Willeke van Heumen-van Schijndel
	Stichting ABC-Methode De Haan

	Henk Hijink
	Stichting Volkshogeschoolwerk

	Jan Houtepen
	Beraadsgroep Vorming

	Jan de Jonge 
	Bibliotheek Emmen

	Diana Josias
	Axion Flevoland

	Jose Kaaijk
	Noorderpoort College

	Peter Krop
	Mozaïek    

	Dick Lubbersen
	Drenthe College

	Joke Molenaar-Sosef 
	ID College, adviseur Dienst C&M 

	Margot Mombers
	ROC Midden Nederland

	Margreet Nap
	ID College

	Marjolein Neervens 
	Bibliotheek Breda

	Annemarie den Ouden
	Zadkine Spijkenisse

	Riekie Prinsen
	Nova College Haarlem

	Els Ranshuijsen
	Cinop /  landelijk coördinatiebureau

	Fons Visser
	Teleac/NOT

	Lourina K. de Voogd
	Vereniging Openbare Bibliotheken

	Lidwien Vos de Wael
	Stichting voor Volkshogeschoolwerk

	Huub de Wit
	Roc de Leijgraaf


� Het TROG-project (The Revival of Grundtvig) richtte zich op uitwisseling van good practices m.b.t. het bereiken van nieuwe groepen en regio’s met de boodschap van de Week van het Leren. Partners in dit project kwamen uit Estland, Zweden, Tsjechië, Zwitserland en Nederland (Stichting Volkshogeschoolwerk).
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